
 
Comune di Lavis 
Provincia di Trento 

 
Lavis, 21.01. 2010 
  
prot.n.  1062 

 
 

AVVISO DI DISPONIBILITÀ PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE N. 20 ore PRESSO 

IL SETTORE AFFARI GENERALI – SERVIZIO BIBLIOTECA DEL COMUNE DI LAVIS  
DI UN ASSISTENTE BIBLIOTECARIO    – CATEGORIA C LIVELLO base  

ATTRAVERSO MOBILITÀ PER PASSAGGIO DIRETTO 
ai sensi dell’articolo 78 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 20/10/2003 

del personale del comparto autonomie locali 

RETTIFICA E RIAPERTURA TERMINI 

 

Il Segretario generale 

 
Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale nei Comuni della 

Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L. 
Visto l’art. 3 comma 1 della L.P. n. 16 del 12.9.2008; 
Visto il vigente regolamento organico del personale così come modificato con 

deliberazione consiliare n. 50 del 3.9.2009; 
 
Visto il contratto collettivo provinciale di lavoro del 20.10.2003, l’accordo provinciale 

stralcio del 20/04/2007 relativo al biennio economico 2006-2007, l’accordo 20.4.2007, 
l’accordo 22.9.2008; 

 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 414 del 29.12.2009, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale si davano indirizzi ulteriori al segretario generale per 
la copertura di posti in organico; 

 
Vista la determina del segretario generale n. 12 del 22/01/2010 con la quale si 

approvava lo schema del presente avviso di rettifica;  
 

 

rende noto 

 
che all’avviso in oggetto pubblicato in data 31/12/2009 e con scadenza in data 

29/01/2010 sono apportate le seguenti rettifiche: 
 
 

♦♦♦♦   il periodo “ Il colloquio sarà valutato con l’attribuzione fino ad un massimo di 20 punti 
ed avverrà sulle competenze oggetto del servizio di destinazione ed in particolare: interventi di 
manutenzione su edifici, sicurezza sul lavoro ed antinfortunistica, conoscenza ed uso 
apparecchiature elettriche ed elettroniche ad uso degli edifici pubblici di riferimento del servizio 
di destinazione, gestione delle emergenze,  normativa relativa al diritto d’autore, nozioni 
sull’ordinamento dei comuni della regione Trentino Alto Adige.” è sostituito con il seguente 
periodo “Il colloquio sarà valutato con l’attribuzione fino ad un massimo di 20 punti ed avverrà 



sulle competenze oggetto del servizio di destinazione ed in particolare: Nozioni di 
biblioteconomia, di catalogazione, di organizzazione, gestione, funzionamento della Biblioteca 
di ente locale”; 
 

♦♦♦♦   i termini per la presentazione della domanda di mobilità per passaggio diretto sono 
riaperti. La domanda dovrà pervenire entro il nuovo termine  delle ore 12.00 del 
giorno 15 FEBBRAIO 2010. 

 
 
 
 

 Il Segretario generale 
 F.to dott. Giuseppe Di Giorgio 
 
 
 
     
 
 
 


